believe&achieve

eE D EUROPEAN MULTIPLE PROMOTING EMPLOYMENT
SCLEROSIS PLATFORM FOR YOUNG PEOPLE WITH MS

ROLE DESCRIPTION

EMSP Corporate Partner Novartis nabizi prosttfedi, kde se Uc¢astnici programu ,Believe and Achieve
— Uvér a zvladni to“, hodné naudi. Partner se zavazal k zajisténi vhodného pracovniho mista, kde se
naucite novym dovednostem a kde budete hrat dulezitou Ulohu v pfislusSném tymu
(v zavislosti na oddéleni/roli).

, ) Internship v oddéleni Quality Assurance (Jisténi jakosti/kvality)
Nazev pozice

Spolecnost Praha 4, 140 00
Ceska republika

Pracovat v oddéleni kvality a podporovat kolegy prevainé
Hlavni ukoly administrativnich ukold v ramci QA tymu

Ziskate nové poznatky v fadé oblasti. Jako priklady lze uvést:
e Pochopeni souvisejicich regulaci a vnitfnich predpisd, procesu a
pravidel farmaceutické spoleénosti jako vyrobce a distributora
Co se stazista nauci? |é&ivych pFipravkd.
e Seznameni s procesy kontroly jakosti pfi uvadéni
farmaceutickych pfipravkd na trh.
e ZkuSenosti s praci v mezinarodni spole¢nosti.

Seznam kli¢ovych odpovédnosti role: Administrativni podpora oddéleni
kvality zahrnuje:
e Prace s dokumenty a daty (napf. kopirovani, skenovani a
zakladani dokument(, zpracovavani a vyvhodnocovani dat,
Zakladni povinnosti a kontrola obalového materidlu lé¢ivych pfipravki, kontrola
odpovédnosti teplotnich zdznamd, pfiprava zasilek atd.)
e Prace na pocitaci (napf. Excel, pripadné i jiné databaze)
e Organizace internich skoleni a pfiprava podkladu
e Komunikace s internimi zakazniky/kolegy

Pozadavky na vzdé&lani e Preferujeme VS ekonomického sméru, ale neni podminkou

a praxi e Zdliba v administrativnich ukolech (prace s dokumenty, sbér a
zpracovani dat)
e Dodrzovani pravidel a postupt spolecnosti (pochopeni vnitfnich

procesll a postuput)
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Smysl pro detail

Ochota a schopnost dobfe spolupracovat s ostatnimi kolegy
Dobré komunikacni dovednosti - je profesiondlni, pratelsky -

kazdodenni komunikace s internimi zakazniky (kolegy)
Zakladni IT dovednosti, schopnost pouzivat MS Office

Osobnostni
predpoklady

Zajem ucit se novym dovednostem

Tymovy hrac

Pozitivni pfistup k praci

Oteviend komunikace

Ochota sdilet znalosti

Profesiondlni a sebevédomy pfistup k praci a kolegim
Schopnost pracovat samostatné

Pracovni pomticky

Telefon
Pocitac
Skener
Kopirka

Pracovni prostredi

Celad budova je bezbarierova
Verejnd doprava v misté (vytah pro vozickare v metru)
Jidelna / restaurace v bezprostfednim okoli

Pracovni misto s vhodnym pfistupem k socialnimu zazemi

(bezbariérové toalety)
Odpocinkové zény pro vSechny zaméstnance

Ve

Pracovni zatéz

Prace na ¢astecny uvazek (max 20 hod/tyden)
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