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Europaischer Beschaftigungspakt fur
Menschen mit Multipler Sklerose

Jetzt 1st es an der Zeit zu handeln

Wir miissen

die Berufskompetenzen und Fihigkeiten von Menschen mit MS oder
anderen neurodegenerativen Erkrankungen anerkennen.

Menschen zu helfen, erwerbstétig zu bleiben und in die
Erwerbstitigkeit zuriickzukehren, zu Threm personlichen,
psychologischen und finanziellen Wohl.

Dauerhafte Arbeitsplitze fiir Menschen mit MS zu schaffen.

Eine gesiindere Arbeitsumgebung

Ob Sie ein kleines oder mittelstandisches Unternehmen vertreten oder zu einem
grofkeren multinationalen Unternehmen gehoéren — der Pakt ist ein Schritt hin zur
Anerkennung des Werts und der Bedeutung von Maknahmen, die betriebliche
Gesundheit und kulturelle Vielfalt verbessern und fordern. Erfolgreiche
Unternehmen sind von den Fahigkeiten, der Motivation und dem Wohl ihrer
Mitarbeiter abhangig.

Indem Sie als Flihrungskréfte diesen Pakt proaktiv unterstiitzen, zeigen Sie |hr
Engagement, fur alle Mitarbeiter einen gesunden Arbeitsplatz zu schaffen. Gute
Beschaftigungspolitik in Bezug auf Gesundheit verbessert die Lebensqualitat
des Einzelnen, wahrend sie bessere Gesundheit und steigende Produktivitat
fordert.

Die Vorteile eines gesunden Arbeitsumfelds gehen weit tUber das Vermeiden
von Abwesenheit und schlechter Leistungen hinaus. Proaktive Malknahmen

zur Anpassung des Arbeitsplatzes gewéahrleisten zuséatzlichen Nutzen und
personlichen Erfolg fur alle Beteiligten.

Die EMSP hat eine hilfreiche Priifliste zusammengestellt, an der Unternehmen
sich orientieren kdnnen.

Zugang zu angemessener Arbeit durch
Veranderungen in Strategien, am Arbeitsplatz
und 1n der sozialen Bildung verandert das
Leben. Menschen konnen dem Teufelskreis aus
sozialer Isolierung, Ausgrenzung und Armut
entkommen.”

[ ILO, 2014 ]
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Warum sollten Sie den Pakt

befiirworten?

Wir stehen momentan in ganz Europa vor wirtschaftlichen Herausforderungen.
Die Arbeitslosenquote hat in vielen européischen Ladndern alarmierende Ausmalfke
angenommen. Dies hat Auswirkungen auf die allgemeine Lebensqualitat der
Menschen in der Gesellschaft. Obwohl dies Menschen aller soziobkonomischen
Ebenen betrifft, haben kirzlich durchgeflihrte Konsultationen aufgezeigt, dass

es fur Menschen mit chronischen oder neurodegenerativen Erkrankungen noch
schwieriger ist, eine Arbeit zu finden oder erwerbstétig zu bleiben. Durch die
Wirtschaftskrise sind diese Schwierigkeiten noch gréfker geworden. Durch die
Losungen, die der Pakt bietet, konnen wir gemeinsam diese Barrieren deutlich
reduzieren, sicherstellen, dass erfahrene und fahige Mitarbeiter ihren Arbeitsplatz
behalten und Menschen am Arbeitsplatz unterstiitzen.

Den Teufelskreis durchbrechen
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Der Gesunde Arbeitsplatz

Einrichtungen, die den Pakt
annchmen, verpflichten sich wie folgt:

Beschaftigungspolitik

Dieses Unternehmen gewabhrleistet, dass
seine Beschaftigungspolitik mit dem
nationalen Recht und den européischen
Regelungen Uber Behinderung,

unter Beachtung der Artikel 23 und

24 der Allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte in Einklang stehen.

Personaleinstellung
Einstellungsverfahren werden regelméafig
Uberprift, um sicherzustellen, dass
Bewerber mit den unterschiedlichsten
Hintergriinden Uber die
Beschéftigungspolitik der Einrichtung
Bescheid wissen.

Offenlegung wird sehr empfohlen, ist
aber keine Pflicht, da wir das Recht des
Einzelnen auf Privatsphéare anerkennen
und achten.

Chancengleichheit und proaktive
Beschaftigung

Mitarbeiter werden aufgrund ihrer
Fahigkeit, ihre Aufgaben pflichtgemalf’
zu erflillen, ihres Beitrags zum Geschaft
und ihres Engagements fiir die Ziele der
Einrichtung ausgewahlt. Menschen mit
geeigneter Erfahrung und Qualifikation
werden unabhangig von ihrem
Gesundheitszustand bertiicksichtigt.

Offenlegung einer Erkrankung/
Behinderung wie Multiple Sklerose oder
einer anderen neurologischen Erkrankung
wird Bewerber nicht benachteiligen.

Schulung und Sensibilisierung der
Belegschaft

Alle Mitarbeiter erhalten Informationen und
Schulung in Sachen Vielfalt im Hinblick auf
die besonderen Herausforderungen, vor
denen Menschen mit Behinderungen oder
chronischen Erkrankungen am Arbeitsplatz
stehen.

Das Arbeitsumfeld

Besondere Arbeitsmethoden und -ablaufe
gewadbhrleisten, dass das Arbeitsumfeld
auf die Bedirfnisse der Mitarbeiter
zugeschnitten ist und dem Sinne von
Artikel 27 des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen entspricht.

Wir bekennen uns zu den Bestimmungen
des Pakts und nutzen die Prifliste,

die einen Rahmen flir Anpassungen

des Arbeitsplatzes bietet und die zur
Schaffung eines offenen, integrativen und
zuganglichen Arbeitsumfelds beitragt.
Sobald ein Problem Aufmerksamkeit
erfordert, sollten die Mitarbeiter motiviert
werden ihr Anliegen vortragen, indem
sie ein Modell zur BedUrfnisermittlung
anwenden, das zu gemeinsam
vereinbarten Anpassungen hinfuhrt.

Diese Anpassungen konnen folgendes
beinhalten:

« Flexible Arbeitszeiten und
Arbeitszeitgestaltung

« Zugangliche Gebdudeanlagen und
Toilettenraume

« MaRnahmen und Unterstiitzung fiir die
geplante ,,Riickkehr zur Arbeit*

« Gekennzeichneter Ruhebereich fiir
Mitarbeiter
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Faires Verfahren

Sollten aufgrund der Veranderlichkeit

der Erkrankung/des Leidens Probleme
auftauchen, vertrauen wir auf unser ,,Rlickkehr
zur Arbeit“-Verfahren. Dazu gehdren ein
Personalausschuss und Informationen
darliber, wie wir unsere Mitarbeiter beim
Umgang mit ihrer Krankheit unterstiitzen
kdénnen. Sollten wir intern kein ausreichendes
Sachwissen haben, werden wir externe
Unterstlitzung suchen.

Flexible Arbeitsbedingungen

Diese Einrichtung héalt sich an nationale
Rechtsvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Wenn die Veranderlichkeit
von MS und anderen neurologischen
Erkrankungen beriicksichtigt wird, werden die
sich verandernden Bedirfnisse der Mitarbeiter
diskutiert und angemessene Anpassungen
vorgenommen.

Kontrolle
Zu bestimmten Zeiten wird Kontrolle

durch Bewertungsformulare,
Personalversammlungen und Bewertungen
von Inhouse-Beauftragten fir Vielfalt — gefolgt
von jahrlichen Uberpriifungen - stattfinden.
Die Schlussfolgerungen der Uberpriifung
werden mit Empfehlungen fiir zukiinftige
Verbesserungen veroffentlicht.

Allgemeine
Erklarung der

Menschenrechte

ARTIKEL 23

1. Jeder hat das Recht auf
Arbeit, auf freie Berufswahl, auf
gerechte und befriedigende
Arbeitsbedingungen sowie auf
Schutz vor Arbeitslosigkeit.

2. Jeder, ohne Unterschied, hat das
Recht auf gleichen Lohn flir gleiche
Arbeit.

3. Jeder, der arbeitet, hat das Recht
auf gerechte und befriedigende
Entlohnung, die ihm und seiner
Familie eine der menschlichen
Wiirde entsprechende Existenz
sichert, gegebenenfalls

erganzt durch andere soziale
Schutzmanahmen.

4. Jeder hat das Recht, zum Schutze
seiner Interessen Gewerkschaften
zu bilden und solchen beizutreten.

ARTIKEL 24

Jeder hat das Recht auf Erholung
und Freizeit und insbesondere
auf eine vernunftige Begrenzung
der Arbeitszeit und regelmafkigen
bezahlten Urlaub.

Ubereinkommen der Vereinten Nationen lber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen

ARTIKEL 27

Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit
Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Mdglichkeit,
den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen,
integrativen und flir Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbe-
itsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewahlt oder angenommen wird.

EUROPAISCHER BESCHAFTIGUNGSPAKT FUR MENSCHEN MIT MULTIPLER SKLEROSE



| Was ist Multiple Sklerose?

» Multiple Sklerose ist die Hauptursache
fiir nicht traumatische Behinderungen
bei jungen Erwachsenen. Normalerweise
wird sie bei Menschen im Alter zwischen
20 und 40 Jahren festgestellt.

« 700.000 Menschen in Europa haben
MS und bei Tausenden wird jedes Jahr
die Krankheit festgestellt.

Multiple Sklerose (MS) ist eine neurologische Erkran-
kung, die normalerweise bei Menschen im erwerbsfa-
higen Alter festgestellt wird.

Hochqualifizierte Menschen mit hohem
Bildungsniveau werden aufgrund von
unangemessenen ,Rickkehr zur Arbeit*“-
MaRnahmen, fehlendem Verstdandnis und Vorurteilen
von ihrem Arbeitsplatz verdrangt.

Tausende von Menschen sind notwendig, um die
Zahl der erwerbstatigen Menschen auszugleichen
(6:1), um die alternde Bevolkerung in der
Européaischen Union zu unterstitzen. Diejenigen,
die mit einer neurodegenerativen Erkrankung
leben, konnen ein wesentlicher Bestandteil dieser
Arbeitnehmerschaft sein.

Eine kirzlich von der EMSP durchgefiihrte
europaweite Umfrage unter Menschen mit MS hat
gezeigt, dass nebst den Symptomen ihrer Erkrankung
die Haltung der Arbeitgeber und Diskriminierung die
haufigsten Hiirden fiir den Zugang zu Arbeit waren.

Durch gemeinsame Anstrengungen

von Arbeitgebern, Ergotherapeuten,
Gesundheitsexperten und Entscheidungstragern
kann die Mehrheit der arbeitswilligen Menschen
ihre Arbeit behalten oder in die Erwerbstatigkeit
zurlckkehren.

« MS ist unvorhersehbar und verander-
lich und kann die Lebensqualitat der
Betroffenen sehr beeintrachtigen.

» Negative Verhaltensweisen gegeniiber
Menschen mit MS kdnnen ein groftes
Hindernis fiir die Teilnahme darstellen.

» Durch geeignete Informationen und

Beratung in der betrieblichen Praxis kon-
nen Menschen mit MS Zugang zu besse-
ren Beschiftigungsmoglichkeiten haben.

Der Europdische Beschéftigungspakt fiir Menschen
mit Multipler Sklerose (der Pakt) bietet einen
Losungsansatz fiir die Hindernisse und die

Herausforderungen, mit denen Menschen mit MS
und anderen neurodegenerativen Erkrankungen
am Arbeitsplatz konfrontiert werden.

Humankapital

Die Vorteile bezahlter Arbeit haben Konsequenzen fiir
das Leben der Einzelnen und das ihrer Familien. Arbeit
eroffnet Chancen, bietet finanzielle Stabilitdt und verleiht
ein Gefiihl von Sinn im Leben.

Teil der Arbeitnehmerschaft zu sein wahrt die Wiirde
und soziale Kontakte, wahrend Wohlstand durch
Humankapital und Entwicklung weiter ausgebaut wird.

Fir Fihrungskréafte geht das Anstellen einer vielfaltigen
Belegschaft Uiber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus. Es ist erwiesen, dass Vielfalt die Leistung und
Entscheidungsfindung in Unternehmen verbessert.

Durch die Einbeziehung des Pakts in das
Geschaftsmodell spricht das Unternehmen eine
groRere Gruppe potenzieller Arbeitnehmer, Kunden und
Geschéftspartner an.

Die EMSP vertritt die Interessen von Menschen
mit MS und von deren Familien auf Europaebene.
In Zusammenarbeit mit 39 nationalen Verbanden
setzt sich die EMSP fir landesiibergreifende
gleichberechtigte Behandlung und Unterstiitzung
ein.

Der Europdische Beschaftigungspakt wurde im
Rahmen des Paving the Path to Participation-
Projekts entwickelt. Dieses erhielt von der
Europdaischen Kommission im Rahmen des
PROGRESS-Programms der Generaldirektion Justiz
eine Kofinanzierung. Es gibt allein die Meinung des
Verfassers wieder und die Kommission tibernimmt
keine Verantwortung fiir den Gebrauch der darin
enthaltenen Informationen.
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